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VORWORT

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Das MSO-Netzwerk Herne begrif3t Sie herzlich zur ersten
Ausgabe unseres Newsletters Inside MSO! Unser Ziel ist eine
gelebte Integration vor Ort, die ganz entscheidend durch die
vielfaltige Arbeit der Migrantenselbstorganisationen (MSO)
getragen wird. Dazu haben sich die Herner Vereine, Organisa-
tionen und Initiativen mit Migrationshintergrund unter Feder-
fahrung von PLANB Ruhr e. V. zusammengeschlossen.

Die beteiligten Organisationen mochten im Rahmen und

mit UnterstUtzung unseres Netzwerks ihre Einbindung in die
kommunalen Integrationsprozesse verstarken, ihr enormes
Engagement sichtbar machen, das seit Jahren von vielen
Ehrenamtlichen getragen wird, und ihre Arbeit, Angebote und
Hilfen professionalisieren. Das kann nur gelingen, wenn die
MSQ in allen Bereichen der Gesellschaft mitdenken, mitreden
und mitwirken kdnnen. Daflir mdchte unser Newsletter Inside
MSO ein Sprachrohr sein.

In dieser und den folgenden Ausgaben, die im vierteljghr-
lichen Rhythmus erscheinen, werden Sie spannende Themen
rund um die Vereinsarbeit sowie die Arbeit von MSO in Herne
finden. Dazu berichten wir in jeder Ausgabe Uber interessante
Themen aus der MSO-Landschaft in Herne sowie von aktuel-
len Aktivitdten sowohl aus unserem MSO-Netzwerk als auch
aus der gesamten Stadt. Die Vereine, Organisationen und Ini-
tiativen erhalten auch die Moglichkeit, eigene Beitrage sowohl
in deutscher Sprache als auch in ihrer Herkunftssprache zu
veroffentlichen.

An dieser Stelle mdchten wir unseren besonderen Dank und
unser Lob allen unseren Kooperationspartnern aussprechen,

ohne deren Engagement das Projekt MSO-Netzwerk Herne
nicht entstanden ware. Unser herzlicher Dank geht auch an
den Fordergeber, das Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge
und Integration des Landes NRW (MKFFI), das das MSO-Netzwerk
Herne fordert und stetig unterstitzt.

Wir hoffen sehr, dass unser Newsletter zu der wertvollen
Arbeit der MSO in Herne beitragen kann. Auch sind Sie herz-
lich eingeladen, uns dabei zu unterstitzen.

Wir wiinschen Ihnen viel Spal3 beim Lesen!

BLEIBEN SIE GESUND!
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PESGOTIN

Xwendevanén héja,

Tora MSO Herne péswaziya we dike ji bo capa yekem a bultena me ya
Inside MSO!' Armanca me entegrasyonek zindi ye li ser malperé, ku bi
biryardart ji héla xebata cihéreng a réxistinén xweser én kocberan (MSO)
ve té pistgiri kirin. Ji bo vé yeké, kltib, réxistin 0 insiyatifén Herne yén xwedi
pasxaneya kocberiyé di bin serokatiya PLANB Ruhr e de ketine hev. V. 1i
hev kirin.

Em bi hev re dixwazin tevléblna xwe ya di pévajoyén entegrasyona
saredariyé de xurt bikin, pabendblna xwe ya bi pirani dilxwazi diyar bikin
G karé xwe profesyonel bikin. Ji bo vé ji divé MSO di hem( gadén civaké
de bifikire, bibe xwedi gotin & besdar bibe. Nigenameya me ya MSO ya
Hundir, ku wé salé car caran were wesandin, armanc dike ku bibe Zimani
vé yeké.

TURKISCH
ONSOzZ
Degerli okurlar,

Herne Gécmen Orgiitleri Agi, biltenimiz INSIDE MSO “nun ilk
sayisinda sizleri en iyi dilekleriyle selamliyor. Amacimiz, gé¢men 6r-
gutlerinin cesitli calismalari tarafindan kararli bir sekilde desteklenen
yerinde yasanilan entegrasyondur. Bu amagla, go¢ gecmisine sahip
Herneli dernekler, érgutler ve girisimler PLANB Ruhr Dernegi*nin
onderliginde gtclerini birlestirdi.

Birlikte, yerel entegrasyon sureglerine katilimimizi gticlendirmek,
cogunlukla gonlli sekilde strddrilen hizmetlerimizi gérindr
kilmak ve calismalarimizi profesyonellestirmek istiyoruz. Bu amacgla,
goégmen orgltleri toplumun her alaninda distnebilmeli, birlikte
konusabilmeli ve aktif etkiye sahip olabilmelidir. Yilda dort kez
yayinlanacak olan INSIDE MSO bultenimiz bunun sézctliginu
yapmak istiyor.
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Em calaki 0 nGceyén xwe ji bajér radigihinin. Réxistinén endamén toré ji
dé tevkariyén xwe bi Almant an ji bi zimané xwe yé Dayiké biwesinin.

Gelek spas ji bo hemi hevkarén hevkariyé 0 ji bo Wezareta Zarok, Malbat,
Penaberan U Entegrasyoné ya Eyaleta Nordrhein-Westphalia (MKFFI), ku
pistgiri dide tora MSO Herne. Em gelek hévidar in ku bultena me karibe
besdari xebatén héja yén MSO li Herné bibe. Hin ji bi dilgermi tén
vexwendin ku di vé yeké de pistgiri bidin me.

Em hévi dikin ku han ji xwendiné kéfxwes bibin!

Tendurist biminin!

Faaliyetlerimizden ve sehirdeki yeniliklerden bahsediyoruz.

Ag icerisindeki aktif dernekler de Almanca veya kendi dil
kokenlerinde yayinlar yapabilecekler. Herne Gégmen Orgditler
Agi "ni destekleyen tim isbirligi ortaklarina ve Kuzey Ren-Vest-
falya Eyaleti Cocuk, Aile, MUlteci ve Entegrasyon Bakanligi'na
(MKFFI) tesekkurlerimizi sunuyoruz. Haber biltenimizin, gdgmen
orgutlerinin degerli calismalarina katkida bulunmasini diliyoruz.
Ayrica bu konuda bize destek olmak igin sizleri gontlden davet
ediyoruz.

Herkese keyifli okumalar!

Saglikli kalin!




DAS PROJEKT

WAS IST DAS MSO-NETZWERK HERNE?

Mit dem neuen Projekt MSO-Netzwerk Herne fiir gemeinsames Handeln in Vielfalt starkt PLANB Ruhr e. V. die in Herne

ansdssigen Migrantenselbstorganisationen.

Gemeinsam und vielfaltig

Das auf zwei Jahre angelegte Projekt richtet sich an eine
vielfaltige Zielgruppe und setzt sich flr vielseitige Ziele ein:
Zunachst handelt es sich um ein nachhaltiges Unterstit-
zungs- und Beratungsangebot, das auf die individuellen
Problemlagen und Fragestellungen der Vereine zugeschnitten
ist. Zweitens mochte das Projekt die Migrantenselbstorga-
nisationen und Initiativen in verschiedenen Bereichen der
Vereinsarbeit und politischen Bildung qualifizieren. Wir bieten
konkrete Hilfestellung bei der Projektentwicklung, der Beantra-
gung finanzieller Mittel, der Projektumsetzung und Buchhal-
tung — sowohl per Einzelberatung als auch in Workshops. Alle
Aktivitdten werden gemeinsam zusammengestellt, geplant
und realisiert.

Ein Meilenstein zur Integration: Einbiirgerung

In Deutschland gibt es zahlreiche Wege, sich gesellschaftlich
und politisch zu engagieren. Ein Meilenstein daftr ist die Ein-
blrgerung. Deutsche Staatsburger*innen kdnnen die Politik
mitgestalten, nicht nur in Kommunen, Bundeslandern und
deutschlandweit, sondern in ganz Europa. Das MSO-Netzwerk
Herne plant Aktionen, Infoveranstaltungen und Projekte zur
Sensibilisierung von Menschen, die noch nicht die deutsche

Staatsangehorigkeit besitzen. Unter Beteiligung aller interes-
sierten Akteure in Herne starten wir Anfang 2022 eine gemein-
same Kampagne zur EinbUrgerung.

Briickenrolle von MSO

Menschen organisieren sich in Vereinen und Verbanden, um
ihre Interessen und Ziele zu verfolgen. Auch Migrant*innen
schlieen sich zusammen, um ihre gemeinsamen Interessen
gesellschaftlich z u vertreten. Obwohl den MSO bei der Werte-
vermittlung der aufnehmenden Gesellschaft eine wichtige
Rolle zukommt, sind sie oft in die kommunalen Integrations-
prozesse nur schwach eingebunden. Das MSO-Netzwerk
Herne ermdaglicht ihnen, sich mit der eigenen Rolle in der
Integrationspolitik sowie als Erbringer von sozialen Dienst-
leistungen auseinanderzusetzen und ihre Angebote fUr alle
Zielgruppen in der Gesellschaft zu offnen.

Im Fokus des MSO-Netzwerks Herne stehen vier Vereine und
zwei Initiativen, die in unterschiedlichen Bereichen der gesell-
schaftlichen Teilhabe aktiv sind. Von diesen Netzwerkpartnern
ausgehend wollen wir weitere Zielgruppen des Projekts wie
Geflichtete, Rom*nja und Sinti*zze sowie seit ldangerem hier
lebende Eingewanderte erreichen.



TORA MSO HERNE CI YE?

Bi projeya nti ya MSO tora Herne re ji bo calakiya hevbes di cihérengiyé de,
PLANB Ruhr e. V. réxistinén xweser én kogberan én ku li Herné ne.

Projeya du-sali pistgiri G siretan ji bo pirsgirék G pirsgirékén kesane yén
kltban péskési dike, her weha di warén cihéreng én xebata kltib U perwer-
dehiya siyasi de pésniyarén kaliteyé péskés dike.

Xwezayiblin qonaxek e li ser réya besdariya civaki G siyasi. Hemwelatiyén
Alman dikarin li saredari  eyaletén federal, li Elmanya G Ewropayé bibin
alikar ku siyaseté bikin. Di destpéka sala 2022-an de, tora MSO Herne dé
dest bi kampanyayek hemwelatibliné ya hevbes bike da ku hisyariyé di nav
mirovén ku hin ne xwediyé hemwelatiya Almani ne.

TURKISCH

MSO- NETZWERK HERNE NEDIR?

Gesitlilikte ortak hareket etmek icin MSO-Netzwerk Herne adli yeni
proje ile PLANB Ruhr e. V., Herne merkezli gogmen organizasyonlari
glglendiriyor.

iki yil boyunca devam edecek olan projede, dernekleri bireysel
sorunlari ve sorularinda destekleme ve aydinlatmanin yani sira,
dernek calismalarinin gesitli bolimlerinde ve politik egitimin cesitli
alanlarinda derneklere egitimler veriimesi yer aliyor.

Vatandaslik kazanimi toplumsal ve siyasi katilim yolunda bir kilome-
tre tasidir. Aliman vatandaslari, yerel ydnetimde, eyalet ydnetiminde,
federal yonetimde ve Avrupa dlzeyinde siyasetin sekillenmesine
katilabilirler. Herne Gé¢men Orglitleri Ag, 2022'nin basinda hentiz
Alman vatandasligina sahip olmayan insanlarin konu hakkinda
bilinglendirilmesi icin ortak bir kampanya baslatacak.

Gocmen orgutleri, icinde yasanilan toplumun degerlerinin
aktarilmasinda énemli bir rol oynar. Buna ragmen, genellikle yerel
yonetimdeki entegrasyon sureclerine zayif bir sekilde entegre edilir-
ler. Herne Goemen Orgltleri Agi, hem gdcmen kékenli derneklerin
entegrasyon politikasinda kendi rollerini irdelemelerini, hemde
hizmetlerini herkese acmalarini hedefliyor.

Herne Gocmen Orgitleri Agrnda halihazirda dért dernek ve iki
inisiyatif etkin rol aliyor. Bu ag ortaklarindan yola cikarak, uzun
slredir burada yasayan gégmenlerin yani sira multeciler, Roman ve
Sinti kokenli bireyler gibi projenin diger hedef gruplarina da ulasmak
istiyoruz.
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MSO di gihandina nirxan ji civaka mévandar re xwedi rolek giring e.

Lé disa ji, ew pir caran tené bi gelsi besdari pévajoyén entegrasyona
saredariyan dibin. Tora MSO Herne wan dihéle ku bi rola xwe ya di siya-
seta entegrasyoné de mijll bibin G pésniyarén xwe ji her kesi re vekin.

Nérina tora MSO Herne ¢ar klib (0 du destpésxeri ne. Ji van hevkarén
toré dest pé dike, em dixwazin bigihijin komén din én hedef én projeyé
yén weki penaber, Rom*nja G Sinti*zze G her weha kogberén ku ev
demek diréj e li vir dijin.
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AUFTAKTTREFFEN

EIN VIELVERSPRECHENDER START

Mit einer Auftaktveranstaltung im Juli 2021 ist das Projekt
MSO-Netzwerk Herne fiir gemeinsames Handeln in Vielfalt
erfolgreich gestartet.

Auf Einladung von PLANB Ruhr e. V. trugen die anwesenden
ortlichen Akteure der MSO-Landschaft in Herne und des
Kommunalen Integrationszentrums der Stadt hier bereits erste
Ideen, Anregungen und Vorschldge zusammen, wie die Zu-
sammenarbeit zwischen den Migrantenselbstorganisationen
(MSQ) in Herne nachhaltig geférdert werden kann. Gemein-
sam erarbeiteten die Teilnehmer*innen die Projektziele und
berichteten von ihren Erfahrungen in der Vereinsarbeit. Die
MSO-Landschaft in Herne und bundesweit stand ebenfalls
im Fokus: Insgesamt gibt es in Deutschland rund 3.000 bis
4.000 MSO, davon knapp 40 in Herne.

Ressourcen biindeln, Know-how teilen

Besonders spannend war der intensive Austausch Uber die
Zukunftsfahigkeit des entstehenden Netzwerks. Ein Vereins-
vertreter berichtete:, Wir haben zahlreiche Ideen. Mit Schwung
und Tatkraft werden wir sie gemeinsam umsetzen!” Es zeigte
sich deutlich, dass die Qualifizierung und die Entwicklung der
vorhandenen Strukturen von grofer Bedeutung sind, um eine
nachhaltige Netzwerkstruktur aufzubauen. Die teilnehmenden
Organisationen identifizierten eine Reihe von Stolpersteinen
auf dem Weg der Optimierung ihrer Strukturen und erarbeite-
ten gemeinsam geeignete Losungsstrategien. Dazu gehdren
unter anderem die Blindelung knapper Ressourcen, eine star-
kere Interessenvertretung und die Weitergabe des Know-hows
untereinander sowie die Starkung der ehrenamtlichen und

DIE VEREINE

hauptamtlichen Struktur. Darlber hinaus beklagten die Ver-
eine einen starken Mitgliederschwund durch Corona. Mit Hilfe
des MSO-Netzwerks Herne sollen sie dazu befdhigt werden,
alte Mitglieder zu reaktivieren und neue zu gewinnen.

RegelmaBige Treffen

Das Auftakttreffen soll nach dem Willen aller Beteiligten keine
einmalige Sache bleiben: Man beschloss, sich regelméfig zu
treffen, um weitere Projektschritte zu planen. Zwei Gremien
werden jeweils monatlich zur Projektsteuerung und zur
-durchflhrung tagen. Wéhrend der Projektbeirat eine tber-
geordnete Funktion wahrnimmt, wird die Projektgruppe fir
die Umsetzung von einzelnen und gemeinsamen Aktivitdten,
Projekten und Aktionen zustdndig sein. Ein ganz besonderer
Schwerpunkt des Projekts liegt bei einer gemeinsamen Kam-
pagne zur Einburgerung, die Anfang 2022 starten wird. Alle
Projektphasen werden durch PLANB begleitet.

DAS NETZWERK: VEREINE STELLEN SICH VOR

Wer bildet das MSO-Netzwerk Herne? In dieser Ausgabe stellen sich zunachst drei Mitglieder vor, auBerdem PLANB Ruhr

e. V., Initiator des Netzwerks.

Der Afrika-Herne-Arbeitsreis e. V. (AHAK) ist seit fast 20 Jahren ein fester Bestand-
teil der Herner Vereinslandschaft. Sein Ziel ist es, den Menschen in Herne ein positives
Bild vom afrikanischen Kontinent und den in Herne lebenden Afrikaner*innen zu
vermitteln — vor allem mit Hilfe von Kunst und Kultur. Der Verein fordert die Volker-
verstandigung und Integration, gibt Sprachunterstitzung und halt die Heimatpfle-

ge aufrecht. In der Vergangenheit flhrte er unter anderem afrikanische Kochkurse,
Kunstaustellungen, Nachhilfe und Sprachkurse durch. Zudem bietet der Afrika-Herne-
Arbeitskreis kontinuierlich seit 2013 Mal-, Trommel- und Tanzkurse fUr Kinder in Herne

AHAKeV

Alrsla=-Her e Arbeviskoeis &y

und der Umgebung an. Zurzeit laufen zwei weitere Projekte:, Hinter der Kamera” fir

Kinder und die Einburgerungskampagne fur Erwachsene.



KURDISCH
DESTPEKEK HEVIDAR

Bi bliyerek destpékek di Tirmeha 2021-an de, projeya tora MSO Herne ya ji
bo calakiya hevbes di cihérengiyé de dest bi destpékek serfiraz kir.

Gelek ramanén me hene. Em & wan bi hev re bi verve G ajotiné pék binin,
,got yek ji ntinerén kltbé amade bl. Péngavén jérin G armancén jérin weki
gavén din hatin destnisankirin:

+ Qualification

« Bundling cavkaniyén kém
- parézvaniya bihéztir

TURKISCH

UMUT VERICI BIR BASLANGIC

Herne Gocmen Orgitleri Agi Projesi, Temmuz 2021'deki bir aclis etkinligiyle
basariyla baslatildi.

Bir dernek yetkilisi: ,Bircok fikrimiz var. ivedilikle ve enerji ile bunlari birlikte
hayata gecirecegiz dedi. Devamindaki adimlar ve hedefler ise séyle belir-

«Veguheztina zaniné

« Bihézkirina avahiya rimeté ¢ tam-time

- JinGi ve aktivkirina endamén kevn (i peydakirina yén n.

Encamek din civinén biréklpék e ku ji bo plansazkirina gavén péstir
én projeyé. Lijneya séwirmendiya projeyé ku xwedi erkek bilindtir
e U komek projeyé ji bo pékanina calaki, proje i kampanyayan dé
her meh bicivin. Balkések taybeti kampanyayek hemwelatib(iné ya
hevbes e ku dé di destpéka 2022 de dest pé bike. Hemi gonaxén
projeyé bi PLANB re téne hev kirin.

Bilgi birikimi transferi
« Gonulla ve tam zamanli personel yapisinin gticlendirilmesi
Eski Gyelerin yeniden etkinlestirilmesi ve yeni tyelerin kazaniimasi

Diger bir sonug, daha fazla proje adimi planlamak icin dizenli

lendi: toplantilardir. Ust islevli bir proje danisma kurulu ve faaliyetlerin,
projelerin ve etkinliklerin uygulanmasi icin bir proje grubu aylik
olarak toplanacaktir. 2022'nin basinda baslayacak olan vatandaslik
kampanyasi da projenin énemli bir adimini olusturmaktadir. Tum
proje asamalarina PLANB  eslik edecektir.

Yeterlilik egitimleri
Kit kaynaklarin toplanmasi

- Daha giclt lobi calismalari
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Der Verein Impreuna - Verein zur Férderung der Integration von Zuwander*innen
und Gefliichteten in Herne e. V. besteht seit 2018. Impreuna ist Rumanisch und be-
deutet,zusammen’. Schwerpunkt des Vereins ist die Arbeit mit verschiedenen Migran-
tencommunities in der Stadt. Das Ziel ist dabei letztlich die Integration und Forderung
von Neuzugewanderten, Geflichteten und Migrant*innen. Ein Hauptaugenmerk liegt
auf den Zugewanderten aus Stdosteuropa. Der Verein hat in der Vergangenheit unter
anderem maltherapeutische Angebote fur Kinder veranstaltet, sich an der Herner Frau-
enwoche beteiligt und Volleyball fir Jugendliche angeboten.

11 PREUNA &Y

Die Kurdische Gemeinschaft Herne ASO e. V. wurde 2021 gegriindet. Aktuell hat sie

17 aktive Mitglieder, das Umfeld ragt aber weit in die kurdische Community in Herne hinein.
Der Verein ist bunt gemischt: Zu den Mitgliedern gehdren Mathematik- und Arabisch-
lehrer*innen, Handwerker*innen, Ingenieur*innen und Facharbeiter*innen. ASO mochte
sich in Zukunft gerne noch vergroBBern und freut sich daher Uber jedes neue Mitglied. Die
langfristigen Ziele des Vereins sind die Sprachférderung der kurdischen und der deutschen
Sprache, Integration, kurdische Kulturarbeit und antirassistisches Engagement. Das be-
deutet konkret die Férderung von Konfliktlosungen zwischen den Kulturen, Ethnien und
Geschlechtern in Herne. Dazu méchte der Verein einen Rahmen fiir einen Dialog schaffen.




PLANB Ruhr e. V., gegriindet 2011, ist ein anerkannter Trager der sozialen Arbeit, organi-
siert unter dem Dach des Paritatischen NRW. Ziel des Vereins ist es, Zukunftsperspektiven

fur Kinder, Jugendliche, Frauen und Familien zu schaffen — unabhangig von Kultur oder
P LA N sozialer Herkunft. Die rund 250 Mitarbeiter*innen sprechen mehr als 30 Sprachen und

Dialekte. PLANB ist in Bochum, Essen, MUlheim, Dortmund, Herne, Oberhausen und dem
Interkulturelle Soziale Arbeit Ennepe-Ruhr-Kreis vertreten und dartber hinaus mit einer Reihe von Angeboten in ganz
firr Kinder, Jugend, Fraen und Familien — NRW aktiv. Neben interkulturellen ambulanten und stationaren Erziehungshilfen fur Kinder

und Jugendliche gehéren Migrations- und Integrationsarbeit, Kindertagesstatten, Pflege-

familien sowie Trainings und Seminare im Bereich Bildung und Pravention zu den Angebo-
ten von PLANB.

KURDISCH
KLOB XWE DIDIN NASIN

Ki tora MSO Herne ava dike? Di vé hejmaré de, sé endam pési xwe didin nasin, her weha PLANB Ruhr e. V. destpékeré toré.

Réwitiya xebaté ya Afrika Herne e. V. (AHAK) nézi 20 sal in heye. Armanca wi ew e ku ji gelé Herne re wéneyek eréni bide parzemina Afrikayé G Afrikiyén
ku livir dijin - beri her tisti bi alikariya huner G candé. Pésniyarén wé dersén xwaringékiriné yén Afriki, pésangehén huneri, qursén hindekari ¢ zimani ¢
her weha ji bo zarokan dersén boyaxkirin, dahol i dansé hene. Komeleya Impreuna - komeleya ji bo pésvebirina yekblna kogber 0 penaberan li Herne e.
V. ji sala 2018-an vir ve heye. Impreuna romani ye U té wateya,bi hev re”. Armanca komeleyé entegrasyon U pistgirikirina kocber, penaber (1 kogberén nd
ye, bi taybetf ji bastré rojhilaté Ewropayé. Komeleya Kurd Herne ASO e. V. di sala 2021 de hate damezrandin. Armanca komeleyé pésxistina zimané kurdi
G almani, entegrasyon, xebatén ¢andi yén kurdi 0 li diji nijadperestiyé ye. PLANB Ruhr e. V., ku di sala 2011-an de hati damezrandin, péskésvanek naskiri
ya xebata civaki ye. Armanca komeleyé ew e ku ji bo zarok, ciwan, jin (' malbatan - béyi ku fergé cand 0 pasxaneya civaki hebe - perspektifén péserojé
biafirine. Néziki 250 karmend bi zédetiri 30 ziman & zaravayan diaxivin. PLANB li Bochum, Essen, Milheim, Dortmund, Herne (1 navgeya Ennepe-Ruhr
péskést dike ji bo zarok 0 ciwanan alikariyén perwerdehiyé yén navcandi yén derveyi nexwesan O nexwesxaneyan, karé kocberf & entegrasyoné, naven-
dén lénihérina rojé, malbatén xwedikar ( her weha perwerdehi (1 semineran di nav de. gada perwerde (1 pésilégirtiné.

TURKISCH

DERNEKLER KENDILERINI TANITIYOR:

Herne Gocmen Orgutleri Agi ni kimler olusturuyor? Bu sayida (g yenin yani sira agin baslaticisi PLANB Ruhr Dernegi de kendilerini tanitiyor.

Afrika-Herne-Calisma Grubu Dernegi yaklasik 20 yildir faaliyet gostermektedir. Dernek, Herne'deki insanlara Afrika kitasinin ve burada yasayan Afrika
kokenli insanlarin 6zellikle sanat ve kdltir yardimiyla tanitiimasini amaglamaktadir. Dernegin sundugu hizmetler arasinda Afrika mutfagi kurslari, sanat
sergileri, 6zel ders ve dil kurslarinin yani sira cocuklar icin resim, davul ve dans dersleri yer almaktadir.

Impreuna - Herne "deki Go¢men ve Mdltecilerin Entegrasyonunu Destekleme Dernegi 2018de kurulmustur. Impreuna rumence bir kelimedir ve ,birlik-
te” anlamina gelir. Dernegin amaci, 6zellikle Glineydogu Avrupa‘dan gelen yeni gé¢men, multeci ve gégmenlerin entegrasyonu ve tesvikidir.

Kurt Toplumu Herne ASO Dernedi 2021 yilinda kuruldu. Derneg@in hedefleri Kiirt ve Aiman dillerinin  tesviki, buttnlesme, Kurt kultdrel calismalari ve
irkcilik karsiti calismalardir.

2011 yilinda kurulan PLANB Ruhr Dernedi, bir sosyal hizmet kurumudur. Dernegin amaci, kiltir veya sosyal kdkenine bakilmaksizin ¢cocuklar, gengler,
kadinlar ve aileler icin gelecek perspektifleri yaratmaktir. Dernegin binyesinde yaklasik 250 ¢alisan 30'dan fazla dil ve lehge konusmaktadir. PLANB'in
Bochum, Essen, Mulheim, Dortmund, Herne ve Ennepe-Ruhr bolgesindeki hizmetleri arasinda cocuk ve ergenler icin kilturlerarasi poliklinik ve yatakli
egitim yardimlari, go¢ ve entegrasyon calismalari, giindiiz bakim merkezleri, koruyucu ailelerin yani sira egitim ve 6nleme alaninda hizmetler ve seminer-
ler yer aliyor.
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MSO IM UBERBLICK

MIGRANTENSELBSTORGANISATIONEN — WAS IST DAS?

Eine Moglichkeit fiir Menschen mit Migrationshintergrund, gesellschaftlich zu partizipieren, ist das ehrenamtliche
Engagement in Migrantenselbstorganisationen (MSO). Aber was sind Migrantenselbstorganisationen?

Die MSO-Landschaft entwickelt sich stetig dynamisch weiter,
daher existiert keine einheitliche Definition der MSO. Doch so-
wohl die Forschung als auch die Gesellschaft tendieren dazu,
den Rahmen der MSO unter anderem in Bezug auf ihre Zahl,
GrolRe, Rolle und Funktion zu beschreiben. Dazu werden ver-
schiedene Dimensionen der MSO bertcksichtigt. So definieren
beispielsweise die NRW-Forderrichtlinien MSO als Vereine, bei
denen mindestens die Halfte der Mitglieder, der Vorstandsmit-
glieder oder der aktiv verantwortlichen Menschen einen Mig-
rationshintergrund aufweisen. Dagegen versteht der aktuelle
wissenschaftliche Diskurs MSO als von Menschen mit Migra-
tionshintergrund gegriindete Kooperationszusammenhadnge
oder Organisationen, deren Ziele und Zwecke sich wesentlich
aus den Lebenslagen und den Interessen von Menschen mit
Migrationsgeschichte ergeben.

So vielfaltig wie die Gesellschaft

Ausschlaggebend dabei ist, dass die MSO die organisierte
Vielfalt der heutigen Gesellschaftsstruktur widerspiegeln. Allein
ihre beeindruckende Anzahl zeigt, dass sie aus dem heutigen
Integrationsgeschehen nicht mehr wegzudenken sind: Die
Gesamtzahl aller MSO in Deutschland wird auf 12.400 bis 14.300
geschatzt. In Herne sidd etwa 36 aktiv. Sie engagieren sich nicht
nur in der Integrationsarbeit, sondern leisten auch Hilfen und
Angebote in vielfaltigen Arbeitsbereichen der Wohlfahrtspflege,
etwa in der Frauen-, Kinder- und Ju arbeit, Bildung, Bere-
tung und Fluchtlingsarbeit. Daher.verfligen sie Uiber beachtliche
Zugangsmégliéﬁiten sowohl zu Bevolkerungsgruppen mit
Migrationshintergrund als auch zur Gesamtgesellschaft.
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Gleichstellung mit anderen Akteuren

In diesem Zusammenhang darf die Definition von MSO kei-
nesfalls auf diegmigrantischen Wurzeln ihrer inneren Strukturen
reduziert Wﬁ. So definieren s’ﬂw etwa viele in der Literatur
ﬂMigrant selbstorganisation bezeichnete Verbdande selbst
nicht als migrantisch. In dem Sinne ist ein Paradigmenwechsel
notig: Die Migrantenselbstorganisationen missen auf Grund-
lage ihres Beitrags zur integrationspolitischen Arbeit mit ande-
ren systeiﬁ’wrelevanten Sozialakteuren gleichgestellt werden, da
sie sich meist in Zielen, Strukturen, Leistungen und Angeboten
kaum von nicht migrantischen Organisationen unterscheiden.

&
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MAMADOU SOW

Afrika-Herne-Arbeitskreis, Geschaftsfiihrer

,Ich finde die Seminare sehr gut, sehr strukturiert
und sehr hilfreich fiir Vereine und fiir deren Ent-
wicklung und vor allem sehr, sehr profitabel fiir

alle MSO, um unser Netzwerk zu bauen.”

|OANA MARTOIU

Impreuna, Vorstandsvorsitzende

,Unsere Mitglieder haben die Workshops als sehr
lehrreich erlebt, aufklérend und allgemein gut
strukturiert. Je nachdem, in welcher Griindungs-
und Etablierungsphase jeder Verein sich befindet,
wurden die Workshops einigermafen flachen-
deckend strukturiert und auch flexibel gestaltet,
sodass auch unterschiedliche Fragen beantwortet
werden konnten.”

REZAN CHEIKHMOUS

Kurdische Gemeinschaft Herne (ASO) e.V.

,Wir mdchten mit unserem Verein unseren ge-
sellschaftlichen Beitrag zur Losung der Konflikte
leisten. Die Qualifizierungsangebote des Projekts

helfen uns dabei zu lernen, wie man gute Projekte
realisieren kann.

SHIRAWAN RAMMO

Syrische Initiativgruppe

,Es war ein wertvoller und wichtiger Vortrag
und der Dozent hat viele Dinge geklart,
die mir nicht klar waren.”
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WORKSHOPS

MSO-NETZWERK HERNE:
UNSERE QUALIFIZIERUNGSREIHE

Workshop 1: Grundlagen der Vereinsarbeit

Am 11. September 2021 begann unsere diesjahrige Workshop-Reihe zur Qualifizierung
der MSO-Netzwerksmitglieder. Acht Teilnehmer*innen aus dem Afrika-Herne-Arbeitskreis
e. V., der Kurdischen Gemeinschaft Herne (ASO) e. V. und dem Verein Impreuna — Zusammen
e. V. trafen sich dazu in den Seminarrdumen des PLANB-Familienzentrums Kinderwelt Her-
ne-Mitte.,Grundlagen der Vereinsarbeit” lautete das Thema. Andrea G. Malorny, Referen-
tin des Beratungsunternehmens denkdrei migrationsmanagement und diversity aus Kéln,
vermittelte die Basis flr einen erfolgreichen Start in der Vereinsarbeit.

Dabei ging es besonders um zwei Organe des Vereins: den Vorstand und die Mitglieder-
versammlung als tragende Sdulen der Organisation. Die rege Beteiligung, viele interes-
sierte Nachfragen und ein intensiver Austausch machten den Workshop zu einem Erfolg.
Die Teilnehmer*innen bekréftigten den Wunsch nach einer weiteren Vertiefung in Bezug
auf die konkrete Ausgestaltung der Vereinsarbeit — was in den folgenden Monaten im
Laufe weiterer Workshops auch realisiert wurde.

Workshop 2: Grundlagen der Finanzen und Buchfiihrung

Beim zweiten Workshop am 25. September 2021 ging es um die Grundlagen der Finanzen
und Buchfiihrung eines Vereins. Unter der bewahrten Leitung des Beratungsunterneh-
mens denkdrei migrationsmanagement und diversity aus Koln klarten die Referent*innen
Andrea G. Malorny und M. Waddah Ali Alshmmo Fragen wie: Warum braucht ein Verein
eine Buchfihrung? Welche Aufgaben haben Kassenfihrung und Kassenpriifung? Wie
mussen Belege und Spendenquittungen aussehen? Wie funktionieren Entlastung und
Vier-Augen-Prinzip? Viele drdngende Fragen der Teilnehmer*innen konnten geklart wer-
den. Mit praktischen Hinweisen und Losungswegen sorgte der Workshop fir etwas mehr
Orientierung im oft verwirrenden Dschungel des deutschen Steuer- und Vereinsrechts.
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Workshop 3: Projektplanung fiir MSO

Die Quialifizierungsreihe des MSO-Netzwerks Herne ging weiter am 23. und 24. Oktober
2021. An diesem Wochenende kamen insgesamt neun Vertreter*innen von finf Orga-
nisationen im PLANB-Familienzentrum Kinderwelt Herne-Mitte zusamsnmen. Das Thema
lautete Projektplanung flr MSO — von der Idee bis zum Projektantrag” Der Afrika-Her-
ne-Arbeitskreis e. V., die Kurdische Gemeinschaft Herne (ASQO) e. V., der Verein Impreuna
—Zusammen e. V. und die Syrische Initiative nahmen teil. Referent Pascal Krimmel aus
Dortmund registrierte grof3es Interesse an intensivem Austausch. Dabei ging es nicht
nur theoretisches Hintergrundwissen, sondern auch um die praxisorientierte Annahe-
rung an die Projektarbeit durch passgenaue Beispiele. Die Teilnehmenden wurden so
dazu befahigt, selbststandig einen Fahrplan zur Projektbeantragung bei 6ffentlichen
Fordergebern und Stiftungen zu aufzustellen. Dabei ging es unter anderem um die
Erstellung eines Kostenplans und einer Projektskizze, die Recherche passender Forder-
maoglichkeiten und um die notwendige Berichterstattung. Besonders erfreulich war bei
diesem dritten Workshop, dass neue Initiativen von den Erfahrungen der schon ldnger
bestehenden Vereine profitieren konnten.

Workshop 4:

Am 7. November 2021 fand in den Konferenzrdumen des Familienzentrums Kinderwelt
Herne-Mitte das erste Treffen der MSO-Vertreter im Netzwerk mit dem Paritdtischen
Dachverband statt. Hierzu durften wir den Fachreferenten fir Migrantenselbstorgani-
sationen David Alexander Konrad begriiRen. Mehr als zwei Stunden dauerte der rege
Austausch Uber die Arbeit der MSO in Herne und im Ruhrgebiet insgesamt. Die Herner
Vereine berichteten von ihren Erfahrungen, wahrend David Alexander Konrad die Fach-
beratung Migrantenselbstorganisationen des Paritéitischen NRW sowie die Gesamtstruktur
und Angebote des Paritdtischen vorstellte. Der Paritditische bietet unter anderem Hilfe
bei der Vereinsgriindung und Finanzierung sowie Beratung zu moglichen Férdermag-

lichkeiten an.
LE X

Weitere Infos dazu gibt es bei:
David Alexander Konrad

T:0234 955488-21

E: david.konrad@paritaet-nrw.org

FachbBeratundg
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Workshop 5:

Am 15. Januar 2022 ging es im im PLANB-Zentrum der Vielfalt in Herne um das Thema
Offentlichkeitsarbeit. Um mehr Mitglieder zu gewinnen und auf sich selbst und die
eigenen Anliegen aufmerksam zu machen, muss jede Organisation die Offentlichkeit
erreichen. Doch das ist nicht so einfach, denn viele Vereine und Interessengruppen wett-
eifern um die Aufmerksamkeit der Birger*innen, um den knappen Platz auf Zeitungssei-
ten, in Newsportalen und im Lokalradio. Wie man dennoch gute Chancen hat, erlauter-
ten Melanie Konig und Georg Stankiewicz von PLANB. Wie machen wir unseren Verein
bekannter? Wie verbreiten wir Einladungen zu unseren Veranstaltungen? Wie kommt
man in die Zeitung? Diese und viele weitere Fragen konnten beantwortet werden. Die
Teilnehmer*innen nahmen Tipps und Anregungen mit, wie man mit einfachen Mitteln
Flyer, Folder oder Plakate erstellt, wie man eine Pressemitteilung oder einen Text fiir die
Homepage oder Soziale Medien schreibt und wie man es schaffen kann, dass die lokalen
Medien Uber den Verein berichten.

MSO-NEWSLETTER 0112022
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JAHRESABSCHLUSSWORKSHOP DES MSO NETZWERKS

Das Jahr 2021 haben wir am 18. Dezember mit einem span-

von Vereinen und Verbénden. AnschlieRend reflektierten alle

nenden Abschlussworkshop ausklingen lassen. Daflr kamen

Teilnehmer*innen noch einmal das vergangene Jahr, sam-

alle Beteiligten in den Seminarrdumen von PLANB an der Esch-  melten die Ergebnisse und Winsche und erarbeiteten Ziele

stral’e zusammen. Eingeleitet wurde die Veranstaltung mit

flir 2022. Zu den Zielen des MSO-Netzwerks Herne ftr 2022

einem Vortrag Uber das politische System der Bundesrepublik ~ gehoren eine Einburgerungskampagne sowie ein Kulturfest

Deutschland mit einem besonderen Fokus auf die Stellung

THEMA EINBURGERUNG:
KOSTENLOSE RECHTSBERATUNG

Sie mochten die deutsche Staatsburgerschaft erlangen oder sind bereits im
Beantragungsprozess, bendtigen aber rechtliche Beratung? Unser auf Migra-
tionsrecht spezialisierter Anwalt Philipp Minninghoff steht Innen kostenlos an
folgenden Terminen zu Verflgung:

Jeweils 15 bis 17 Uhrim
PLANB-Zentrum der Vielfalt | Hauptstral3e 208, 44649 Herne

Dienstag, 24. Mai
Freitag, 10. Juni

Dienstag, 30. August
Freitag, 9. September

Dienstag, 21. Juni Dienstag, 27. September

mit allen Mitgliedern.

Freitag, 12. August

Maximal 30 Minuten pro Beratung.

L

PHILIPP MUNNI-NGHOFF

Anwalt

Bei Fragen wenden Sie sich an Luca Romer: l.roemer@planb-ruhr.de
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