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Verhaltenskodex zum Schutz vor Gewalt 
für alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen 

und Dienstleister:innen 
 
PLANB Ruhr gGmbH steht unter anderem für Solidarität, Wertschätzung und einen respektvollen Umgang mitei-
nander in und durch unsere Arbeit ein. Es ist wichtig, dass alle Mitarbeiter:innen dies verinnerlichen und darüber 
hinaus die besondere Schutzbedürftigkeit von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in von PLANB und ViR be-
triebenen Einrichtungen erkennen. Der Verhaltenskodex wird gemeinsam aktiv erarbeitet, um einen sicheren Ort 
zu schaffen.  

1. Ich respektiere grundlegende Menschenrechte ohne Diskriminierung.  

2. Meine Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist respektvoll, wertschätzend und vertrauend. 
Ich achte die Würde und Persönlichkeit der von mir betreuten Personen.  

3. Ich beziehe gegen gewalttätiges, diskriminierendes, rassistisches und sexualisiertes Verhalten aktiv Stel-
lung. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass in unseren Einrichtungen Kinder, 
Jugendliche, Erwachsene vor Gefahren und Übergriffen geschützt werden. Deshalb schütze ich diese vor 
jeder Art von Gewalt.  

4. Ich achte auf Anzeichen von Gewalt und Vernachlässigung. Sollte ich die Vermutung haben, dass Gewalt 
angewendet wird, egal in welcher Art, melde ich es sofort der Leitung.  

5. Ich gestalte den Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen transparent und gehe verantwor-
tungsvoll mit Nähe und Distanz um. Ich respektiere die individuellen Grenzen und die Intimsphäre der 
Anderen und berücksichtige dies auch bei der Nutzung digitaler Medien (u.a. Smartphones). Ich nehme 
Grenzüberschreitungen durch andere Mitarbeiter*innen und Klient*innen bewusst wahr, vertusche sie 
nicht und reagiere.  

6. Ich werde niemals meine Position ausnutzen, um menschliche Hilfe vorzuenthalten oder Personen zu be-
vorzugen, um sexuelle Dienste, Geschenke oder Zahlungen jeglicher Art zum eigenen Vorteil zu erwirken.  

7. Berichte und Verdachtsmomente gegen diesen Verhaltenskodex leite ich sofort an die Leitung weiter. Von 
dort aus wird eine sofortige Untersuchung eingeleitet.  

8. Jeder Verstoß gegen diesen Verhaltenskodex wird zu disziplinarischen Maßnahmen in Übereinstimmung 
mit den entsprechenden straf- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen und Richtlinien von PLANB Ruhr 
gGmbH führen.  

Ich habe den Inhalt dieses Dokuments gelesen, verstanden und stimme damit überein. Darüber hinaus akzeptiere 
ich die Folgen jedes Verstoßes gegen jede der oben genannten Bestimmungen dieses Verhaltenskodex.  

 

___________________________   __________________   ______________________  
Vor- und Nachname    Ort und Datum    Unterschrift 


